Was ist berufliche Rehabilitation?

Sie sind gesundheitlich beeintrachtigt und haben es
deshalb schwerer als andere, ins Berufsleben
einzusteigen, eine Arbeit zu finden oder zu behalten?
Egal, ob eine Behinderung, ein Unfall oder eine
Erkrankung die Ursache hierfiir sind: Wir unterstitzen
Sie unter bestimmten Voraussetzungen mit
MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation. Das gilt
auch, wenn |hnen eine Behinderung droht, die lhre
Fahigkeit zu arbeiten einschranken wirde.

Die Unterstutzungsmdglichkeiten im Rahmen der
beruflichen Rehabilitation werden unter dem

Begriff Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben zusammengefasst.

Gibt es besondere Angebote fiir
Menschen mit einer Schwerbehinderung?

Damit schwerbehinderte Menschen nicht nur am
Arbeitsleben teilhaben, sondern eine flr sie geeignete
Arbeit austiben kénnen, haben sie besondere Rechte.
Auch kann die Bundesagentur fur Arbeit Sie einem
schwerbehinderten Menschen gleichstellen, dann
gelten viele dieser Rechte auch fur Sie.

o Das Gesetz schitzt Sie starker vor
Kindigungen als nicht-behinderte
Beschaftigte.

e Sie kdnnen aulRerdem finanzielle Hilfen fir
einen Arbeitsplatz erhalten, der lhren
besonderen Anspriichen Rechnung tragt.

e Sie haben Zugang zu speziellen Fachdiensten
und der Forderung der Integrationsamter.

e Zuschisse oder andere Formen der
Forderung erleichtern es Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern in wirtschaftlicher Hinsicht,
Sie einzustellen und dauerhaft zu
beschéaftigten.

So unterstiitzen wir Sie

Wir beraten Sie zu den fir Sie erforderlichen
MaRnahmen auf dem Weg zur beruflichen
Integration. Dabei beziehen wir

Ihre Fahigkeiten, Interessen und

Neigungen mit ein.

Gemeinsam prifen wir mit lhnen, wer fir die
jeweilige Foérderung zustandig ist und
begleiten Sie bei der Umsetzung geeigneter
Unterstitzungsangebote.

Wir unterstitzen Sie bei der Suche nach
geeigneten Beschéaftigungs- oder
Ausbildungsmadglichkeiten. Auch wahrend er
ersten Schritte ins Erwerbsleben kénnen wir
Sie besonders unterstiitzen.

Unser Ziel ist es, dass Sie dauerhaft am
Arbeitsleben teilhaben kénnen. |hre
gesundheitliche Beeintrachtigung oder
(drohende) Behinderung soll sich auf Ihre
Ausbildung beziehungsweise Arbeit so
wenig wie irgendwie moglich auswirken.

Unser SERVICE fiir Sie:

Personliche und konkrete Beratung
Uber Férdermdoglichkeiten zum
Ausgleich behinderungsbedingter
Besonderheiten
Personliche Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

E Fallbezogene Suche nach

geeigneten Beschaftigungs- und
Ausbildungsmadglichkeiten

FORDER-Méglichkeiten sind:

Probebeschaftigung / Unterstitzte
Beschéftigung

E dem individuellen Bedarf angepasste
Eingliederungszuschusse

H langfristige FérdermalRnahmen

E technische und finanzielle
Forderleistungen bei der
Einrichtung eines behinderungs-
gerechten Arbeitsplatzes

E ... und einiges mehr




c lhre Ansprechperson:

4 )

Team fiir Menschen liber 25 Jahren

Frau Hartmann

Telefon: 04221-9242454
Frau Raber

Telefon: 04221-9242242
Frau Toker-Obuz
Telefon: 04221-9242154

Team fiir Menschen unter 25 Jahren

Herr Tozan
Telefon: 04221-9242571
Frau Rudlof
Telefon: 04221-9242146

- /

Fir alle:
Fax 04221 9242 310

Offnungszeiten
Montag — Freitag:
08.00 — 12.00 Uhr
Dienstag + Donnerstag
14.00 — 16.00 Uhr
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Fachvermittlung fir Menschen mit
Behinderung
Beratung fir Kundinnen und Kunden
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